UBERSICHT UBER WESENTLICHE ANDERUNGEN
NEUES AUSBILDUNGSPROGRAMM DER PAUL-KRAEMER-SCHULE

Paul-Kraemer-Schule, M. Cremer Oktober 2017



§ 1 der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Staatsprufungen flr Lehramter an Schulen vom 10.04.2016

fur die Ausbildung im Vorbereitungsdienst fur Lehramter in
den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung und in
den Ausbildungsschulen
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UBERSICHT UBER WESENTLICHE ANDERUNGEN
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INHALTLICHE ANDERUNGEN

*** Neue Leitlinie ,CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN DER
«INKLUSIVEN BILDUNG UND ERZIEHUNG« ist in allen Handlungs-
feldern erkennbar

¢ Schule im Digitalen Wandel (....???7?)
¢ Sprachférderung (Erweiterung...????)

*¢ Neufassung der Kompetenzen und Standards
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Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehrerhandelns ist die in den Lerngruppen
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STRUKTURELLE ANDERUNGEN

% 1 Leitlinie und 5 Handlungsfelder

+* Den Handlungsfeldern sind berufsspezifische Handlungssituationen
zugeordnet.

+* Alle Handlungsfelder stehen untereinander in einer engen wechsel-
seitigen Beziehung

+* Die Handlungsfelder sind mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung in
allen schulischen Bildungs- und Erziehungsprozessen relevant.

+*»* Die Handlungsfelder werden im Vorbereitungsdienst nicht sequenziell
sondern mit kontinuierlichem Blick auf das Ganze erschlossen.
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ANDERUNGEN DURCH DIE LEITLINIE ,VIELFALT“

» KOMPETENZ 1 : Lehrerinnen und Lehrer planen

fach- und sachgerecht und fihren ihn
sachlich und fachlich korrekt durch.

» Kompetenz 4: Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und
kulturellen Lebensbedingungen,

von Schulerinnen und

Schilern und nehmen im
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Paul-Kraemer-Schule, M. Cremer Oktober 2017



LEITLINIE: VIELFALT ALS HERAUSFORDERUNG
ANNEHMEN UND ALS CHANCE NUTZEN

Zusatzlicher Schwerpunkt in der Ausbildung:

Lehrinnen und Lehrer aller Lehramter und aller Schulformen

¢ Nutzen die gegebene Vielfalt als Potenzial fir bildenden und erziehenden Unterricht in Kooperation mit
Kolleginne und Kollegen....

o
& sooc

o
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¢ Beriicksichtigen die individuelle Entwicklung in der deutschen Sprache aller Schiilerinnen und Schiiler bei
der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit...

¢ Setzen Medien und Kommunikationstechnologien lernforderlich und zur Sicherung von Teilhabe ein.

o
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KONSEQUENZEN FUR DIE PAUL-KRAEMER-
SCRILLE

* Modifizierung des * Erstellung eines
Ausbildungsprogramms Leistungskonzepts
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AUSBILDUNGSPROGRAMM der Paul-Kraemer-Schule

AUSBILDUNGSPROGRAMM
FUR LEHRAMTSANWARTERINNEN UND
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PAUL-KRAEMER-SCHULE
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LEISTUNGSKONZEPT der Paul-Kraemer-Schule

Mogliche Fragen im Rahmen der Beurteilung von LAAs an der Paul-Kraemer-
Schule:

o Gibt es fiir die LAA Lernsituationen, die (weitestgehend) von einer
Leistungssituation getrennt sind?

o Sind die Leistungserwartungen seitens der Schule transparent und so konkret
wie méglich ?

o Gibt es Indikatoren zur Leistungsbewertung ?

o Wissen die LAAs, was zu ihren Leistungssituationen gehért ?
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2.1 Im Rahmen der 18-monatigen Ausbildung an unserer Schule sollen
Methodische
Kompetenz

die LAAsS bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des eigenen
Unterrichtes ein mbglichst breites Repertoire an methodischen
Kenntnissen und Féhigkeiten kennen lermen und anwenden kinnen.
Dies gilt sowohl fir die Fahigkeit, komplexe fachliche Kontexte
methodisch klar und sinmvoll zu planen, als auch lernzFielorientiert
durchzufiihren und sie gegebenenfalls didaktisch zu reflektieren.
Eigenaktives Handeln, ldeenvielfalt, Phantasie, Kreativitit,
Experimentierfreudigkeit und Flexibilitit sind im methodischen

Umgang mit Unterrichtsinhalten anzustreben. Dabei sollten Sie in

ihrem Unterricht eine miglichst grobe Methodenvielfalt zeigen,

d.h. unterschiedliche Methoden und Sozialformen sollten zum
Einsatz kommen, z.B. Freiarbeit, Wochenplanarbeit, Lerntheke,
Stationenlernen, kooperative Lernformen usw.
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Ergebnis:

» Lern- und Leistungssituationen waren in unserem alten Ausbil-
dungsprogramm nicht immer klar voneinander unterscheidbar
(Frage: ist das eigentlich immer machbar???).

» Die LAAs hatten deswegen auch wenig Lernsituationen, gefihlt
befanden sie sich standig in einer Leistungssituation.

» Die Leistungserwartungen der Mentorinnen / der Schulleitung
waren nicht an allen Stellen transparent.
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VORGEHENSWEISE

Austausch mit:

e Schulleitung
 ehemalige LAAs

e aktuelle u. ehemalige
Mentorlinnen

 Kolleglnnen
 ABBs F6Sch GE REK
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LEISTUNGSKONZEPT DER PAUL-KRAEMER-SCHULE

Leistungssituationen:
A: Beurteilung durch die Mentorinnen
B: Beurteilung und Benotung durch die Schulleitung

Lernsituationen:

Teilnahme an einem AO-SF

Bedarfsdeckender) Unterricht ohne Mentor / Mentorin?

Aktive Einsichtnahme in der Regelschule (12+2-Modell, nur Teilnahme wird bestatigt)
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A: Beurteilung durch die Mentorinnen:

Leistungssituation

Indikatoren fiir erbrachte Leistungen

Kooperation im
Klassenteam

HANDLUNGSFELD 35: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammenarbeiten

Kompetenz 11: LuL beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und
Vorhaben.

- Es qibt Bereitschaft zum gemeinsamen Austausch, zur Planung von Unterrichtsreihen efc.

- Im Klassenteam wird organisatorisch mitgearbeitet (Klassenbucheintrage, Teamgesprache etc.)
- Absprachen werden eingehalten, Planungselemente werden termingerecht eingereicht

- Ideen, Vorschldagen werden eingebracht etc.

- An Klassenpflegschaftsabenden und Elternsprechtagen wird teilgenommen

- An Klassenfahrten / Ausflilgen etc. wird akiiv teilgenommen.
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Planung von
Unterricht

HANDLUNGSFELD U: Unterricht fur heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse
nachhaltig anlegen

Kompetenz 1: LulL planen Unterricht unter Berlicksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht.

Kompetenz 2: LulL unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Sus.
Sie motivieren Su$ und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Kompetenz 3: LulL fordern die Fahigkeiten von Su$ zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten
- Die Zielformulierung ist kompetenzorientiert und konkret.
- Fach- und Entwicklungsanliegen sind sinnvoll mifeinander verknipft.

- Die Verlaufsplanung ist iibersichtlich und zeigt sinnvolle methodisch-didaktische Uberlegungen /
Entscheidungen.

- Die Auswahl von Inhalten, Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen sowie der Medien ist den
Schilerinnen und Schilern angemessen.

- Die Fahigkeit der Schillerinnen zum selbststandigen Lernen und Arbeiten durch schilleraktivierende
Unterrichtsformen wird gefordert.

- Der Unterricht basiert auf den festgestellten Lernvoraussetzungen und Lernprozessen.

- Der Unterricht ist sachlogisch in eine Unterrichtseinheit eingebunden.

- Aufgrund der Lernvoraussetzungen werden entsprechende Differenzierungsmalinahmen abgeleifet
und umgesetzt.
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B: Beurteilung durch die Schulleitung:

WICHTIG: Der Schwerpunkt der Beurteilung der Schulleitung liegt in dem Bereich
,Jnterrichtliches Handeln®“ (Handlungsfeld U)!

Leistungssituation

Indikatoren fir erbrachte Leistungen

Planung von
Unterricht

HANDLUNGSFELD U: Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig
anlegen

Kompetenz 1: LuL planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht.

Kompetenz 2: LuL unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von SuS. Sie
motivieran Sus und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Kompetenz 3: LuL fordern die Fahigkeiten von SuS zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten
- Die Zielformulierung ist kompetenzorientiert und konkret.
- Fach- und Entwickiungsaniiegen sind sinnvoll miteinander verkndpit.

- Die Verlaufsplanung ist iibersichtiich und zeigt sinnvolle methodisch-didaktische Uberlegungen /
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AuBlerunterricht-
liche Mitarbeit

HANDLUNGSFELD 5: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer
Projekte und Vorhaben.

- Schulische Projekte und Vorhaben werden mitgestaltet.

- Aktive Mitarbeit in Schulentwickiungsgruppen, Fachgruppen, Konferenzen efc.

Dienstliches
Verhalten

HANDLUNGSFELD 5: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Kompetenz 9: LuL sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. Sie verstehen
ihren Beruf als ein Gffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

- LAAs sind panktlich und fihren die Thnen dbertragenen Aufgaben zuverldssig aus.

- LAAs dbernehmen Pausenaufsichten und im Bedarfsfall Vertretungsunterricht.

- LAAS sind veramntwortungsbewusst und stellen sich auf wechselnde Aufgaben und Situationen in Schule ein.
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Notenzusammensetzung:

Schriftliche Arbeit 1
5%

Leitung des Zfsl
25%

50 % Schriftliche Arbeit 2 50 %
Langzeitbeurtellungen . Staatspriifung
(§ 16 OVP) (§ 27 OVP)

Schulleitung
25%
Kaolloquium
10%%

Die Note der Schulleitung (Langzeitbeurteilung) macht % der Gesamtnote des
2. Staatsexamens aus!
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Notenfindung und -festlegung der Schule:

1. Vorgehensweise / Beteiligte

1. Mentoren schreiben zur Hélfte der Ausbildung und zum Ende jeweils einen Beurteilungsbeitrag,
in dem sie zu den einzelnen Handlungsfeldern des Kerncurriculums Stellung nehmen.

2. Halbzeitgesprach:

Teilnehmer:  Schulleitung, Mentorinnen, LAAs und ABB

Ziele: Rickmeldung zum Ausbildungsstand
Vereinbarung zu Zielen / weiteren Schritten in der Ausbildung

Bekanntgabe einer Notentendenz

*Protokoll durch ABB

*Einladung erfolgt durch die Schulleitung
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3. Abschlussgesprach:

Teilnehmer:  Schulleitung, Mentorlnnen, LAAs und ABB

Ziel: Riickmeldung zum abschliefenden Ausbildungsstand
Bekanntgabe der Notentendenz der Langzeitbeurteilung

Protokoll durch ABB

Einladung durch die Schulleitung

4. Schulleitung macht wahrend der Ausbildungszeit 3 Unterrichtsbesuche. Schwerpunkt der
Beurteilung ist der Bereich ,Unterricht”.

Die Einladung erfolgt rechtzeitig durch die LAAs.

Die Unterrichtsbesuche sind mit Besuchen des ZfsL/ABB koppelbar.

5. ABB macht wahrend der Ausbildungszeit 4 Unterrichtsbesuche (inkl. EPG).
Die Einladung erfolgt rechtzeitig durch die LAAs.
Die Unterrichtsbesuche sind mit Besuchen des ZfsL koppelbar.

6. Schulleitung schreibt auf der Grundlage der eigenen Unterrichtsbesuche, der Beurteilungsbeitrage
der Mentorlnnen und nach Anhérung der ABB eine Langzeitbeurteilung, die mit zwei Noten (Fach
und Fachrichtung) und einer daraus resultierenden Endnote abschlielit.
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2. Wie kommt die Langzeitbeurteilung der Schulleitung zustande?
,Die Bewertung der Leistung des LAAs orientiert sich stets an den Kompetenzen und Standards f
die Ausbildung im Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung (OVP 2016, Anlage 1).

In der Langzeitbeurteilung
¢ sind deshalb die in der Anlage 1 der OVP dargestellten Handlungsfelder zu beriicksichtigen.
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» wird der Grad der Erreichung der einzelnen Kompetenzen zum Beurteilungszeitpunkt

bezeichnet.
Die Beurteilung muss in sich stimmig, nachvollziehbar und widerspruchsfrei sein.”

{aus: Hinweise zu den Langzeitbeurteilungen gem. § 16 OVP - Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -. Hrsg. Landesprifungsamt fiir
Oktober 2017

Lehramter an Schulen, Dortmund. Stand: Marz 2017
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» Die Langzeitbeurteilung beruht auf der fortlaufenden Begleitung der LAAs in allen schulischen
Handlungsfeldern. Grundlage hierflr ist das Ausbildungsprogramm der jeweiligen Schule, darin
inkludiert ist ab jetzt das Leistungskonzept. Diese Bereiche sind somit allen an der Ausbildung

Beteiligten transparent.

» §16 OVP: Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer sowie Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder erstellen schriftliche Beurteilungsbeitrage am Malistab der in der Anlage 1
benannten Standards.

» Die Langzeitbeurteilungen der Schulen werden durch die Schulleitung auf der Grundlage von
eigenen Beobachtungen und der Beurteilungsbeitrége der Ausbildungslehrerinnen und
Ausbildungslehrer erstellt.

» Die Schulleitung soll vor der abschlielenden Erstellung der Langzeitzeitbeurteilung der /dem
ABB Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis geben.
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Rolle der Ausbildungsberaterin / des Ausbildungsberaters (ABB)

OVP 2011, geandert durch Verordnung vom 25.04.2016, § 13 (2)

.ZU den Aufgaben der Ausbhildungsbeauftragten gehéren insbesondere die Unterstitzung der
Kooperation zwischen Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung und Schulen, die Koordination
von Lehrerausbildung innerhalb der Schulen, die Beratung der Schulleitungen sowie die ergénzende
Beratung und Unterstitzung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter.

Ausbildungsbeauftragte sollen regelmalig selbst als Ausbildungslehrerin oder Ausbildungslehrer
tatig werden und an den Eingangs- und Perspektivgesprachen teilnehmen.”

OVP 2011, geandert durch Verordnung vom 25.04.2016, § 16 (3)

,Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll vor abschliefender Erstellung der Langzeitbeurteilung der
oder dem Ausbildungsbeauftragten Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen
Gesamtergebnis geben.”
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S0 sehe ich meine Aufgaben:

¥ Ausbildungsprogramm: - Erstellung (in Zusammenarbeit mit Schulleitung) des Ausbildungs-
programms der PKS (neu inkludiert: Leistungskonzept)

- Evaluierung und gagf. Anpassung des Ausbildungsprogramms

¥ Organisatorische Aufgaben: - Kontaktaufnahme mit den neuen LAAs und FLAs
- Schulinfos (Schulerakten, Pausenaufsicht, Material, etc.)
- Erstellen eines Hospitationsplans fur die Anfangsphase
- Unterstitzung bei der Zuteilung von Bedingungsfeldern
- Erméglichen von Teillnahme an AO-SF
- Kontakt mit den Facheitern des ZfsL

- Unterstitzung bei der Suche nach Inklusionsschulen (12+2)

#» Onentierung: - Zurechtfinden in der Schule
- Einfihrung in Schulcurricula

- Einfihrung in weitere schulische Handlungsfelder (AZR, Moo, Kunstatelier
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# Beratung: - Beratung von LAAs in fachlichen, organisatorischen und individuellen Fragen

- Tellnahme und Reflektion der Eingangs- und Perspektigesprache (EPG)

- Unterrichtsbesuche mit dem Angebot einer Nachbesprechung

- Beratung von Mentorlnnen in organisatonischen und individuellen Fragen

- (3gf. Moderation bei Beratungs- oder Konfliktgesprachen

Hier behalte ich mir vor von Fall zu Fall zu entscheiden, ob ich das im jeweiligen Fall leisten
kann, da ich in einigen Fallen wielleicht nicht immer ausreichend neutral sein kann.

[Alternative wéren z.E. der Lehrerrat oder die Schulleitung)

Anm.: For die Aushildung der Fachlehreranwarerinnen (Fachlehrer und Fachlehrennnen in
Ausbildung) war bisher keine Ausbildungsberatenin / kein Ausbildungsberater vorgesehen. In der
neuen APO FLFS vom 25.04.2016 (Verordnung uber die Profung fur Fachlehrerinnen und
Fachlehrer an Fdrderschulen und in der padagogischen Fruhférderung) gibt es einen
Ausbildungsleiter. Hier gilt es noch zu klaren, ob und wie ich diese Aufgabe der Ausbildungsleitung
mit Gbernehme / dbemehmen kann.
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