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Änderungen der OVP 
§ 1 der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der 

Staatsprüfungen für Lehrämter an Schulen vom 10.04.2016

Kerncurriculum 2016

für die Ausbildung im Vorbereitungsdienst für Lehrämter in 
den Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung und in 

den Ausbildungsschulen
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KERNCURRICULUM 2016
ÜBERSICHT ÜBER WESENTLICHE ÄNDERUNGEN
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INHALTLICHE ÄNDERUNGEN

 Neue Leitlinie „CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN DER  
«INKLUSIVEN BILDUNG UND ERZIEHUNG« ist in allen Handlungs-
feldern erkennbar

 Schule im Digitalen Wandel (….????)

 Sprachförderung (Erweiterung…????)

 Neufassung der Kompetenzen und Standards
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STRUKTURELLE ÄNDERUNGEN

1 Leitlinie und 5 Handlungsfelder

Den Handlungsfeldern sind berufsspezifische Handlungssituationen 
zugeordnet.

Alle Handlungsfelder stehen untereinander in einer engen wechsel-
seitigen Beziehung

Die Handlungsfelder sind mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung in 
allen schulischen Bildungs- und Erziehungsprozessen relevant.

Die Handlungsfelder werden im Vorbereitungsdienst nicht sequenziell 
sondern mit kontinuierlichem Blick auf das Ganze erschlossen.

Oktober 2017Paul-Kraemer-Schule, M. Cremer



ÄNDERUNGEN DURCH DIE LEITLINIE „VIELFALT“

 KOMPETENZ 1 : Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter 
Berücksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und 
Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und führen ihn 
sachlich und fachlich korrekt durch.

 Kompetenz 4: Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und 
kulturellen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen und 
Barrieren der Entwicklung des Lernens von Schülerinnen und 
Schülern und für Schülerinnen und Schüler und nehmen im 
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
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LEITLINIE: VIELFALT ALS HERAUSFORDERUNG 
ANNEHMEN UND ALS CHANCE NUTZEN
Zusätzlicher Schwerpunkt in der Ausbildung:

Lehrinnen und Lehrer aller Lehrämter und aller Schulformen

 Nutzen die gegebene Vielfalt als Potenzial für bildenden und erziehenden Unterricht in Kooperation mit 
Kolleginne und Kollegen….

 ….

 ….

 Berücksichtigen die individuelle Entwicklung in der deutschen Sprache aller Schülerinnen und Schüler bei 
der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit…

 Setzen Medien und Kommunikationstechnologien lernförderlich und zur Sicherung von Teilhabe ein.

 …
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KONSEQUENZEN FÜR DIE PAUL-KRAEMER-
SCHULE

• Modifizierung des 
Ausbildungsprogramms

• Erstellung eines 
Leistungskonzepts
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AUSBILDUNGSPROGRAMM der Paul-Kraemer-Schule
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LEISTUNGSKONZEPT der Paul-Kraemer-Schule

Mögliche Fragen im Rahmen der Beurteilung von LAAs an der Paul-Kraemer-
Schule:

o Gibt es für die LAA Lernsituationen, die (weitestgehend) von einer 
Leistungssituation getrennt sind?

o Sind die Leistungserwartungen seitens der Schule transparent und so konkret 
wie möglich?

o Gibt es Indikatoren zur Leistungsbewertung?

o Wissen die LAAs, was zu ihren Leistungssituationen gehört?
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BEISPIEL AUS DEM ALTEN AUSBILDUNGSPROGRAMM:
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?



Ergebnis:

 Lern- und Leistungssituationen waren in unserem alten Ausbil-
dungsprogramm nicht immer klar voneinander unterscheidbar 
(Frage: ist das eigentlich immer machbar???).

Die LAAs hatten deswegen auch wenig Lernsituationen, gefühlt 
befanden sie sich ständig in einer Leistungssituation.

Die Leistungserwartungen der MentorInnen / der Schulleitung 
waren nicht an allen Stellen transparent.

Oktober 2017Paul-Kraemer-Schule, M. Cremer



VORGEHENSWEISE

Austausch mit:

• Schulleitung 

• ehemalige LAAs

• aktuelle u. ehemalige 
MentorInnen

• KollegInnen

• ABBs FöSch GE REK
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LEISTUNGSKONZEPT DER PAUL-KRAEMER-SCHULE
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